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Riom Limagne et Volcans et la douce musique du dialogue social ! 

 

 Dialogue social, définition :  

Selon l’organisation Internationale du Travail (OIT), le dialogue social « inclut tous types de 

négociations, de consultations ou simplement d’échange d’informations entre les représentants des 

gouvernements, des employeurs et des travailleurs selon les modalités diverses, sur des questions d’intérêt 

commun relatives à la politique économique et sociale ». 

Par extension, il renvoie aux relations professionnelles institutionnelles ou informelles au sein des 

entreprises et des branches professionnelles comme lieu de négociation, d’expression et de 

confrontation. 

Mais en réalité, il en est autrement : sur R.L.V le dialogue social n’est basé que sur le mode 

de la consultation…et encore !  

Une douce musique qui consiste à rassurer les représentant.e.s du personnel, assurant entre 
autres que la mise en place de nouveaux organigrammes se fera en douceur, en toute 
transparence et avec l’aval des agent.e.s. L’exemple des services Musées-Patrimoine est 
éloquent !!! Des convocations d’agents individuellement reçus par leurs N+++++ : un rapport de 
force équitable ? 
 
Lors des instances les élu.e.s syndicaux CGT doivent-ils accepter le mépris des élu.e.s 
institutionnel.le.s ? 
Un rythme plus que soutenu lors de ces instances ne laissant aucune place au dialogue ou aux 
négociations. Ce qui laisse présager que le plan est déjà mis en action et que des négociations… 
il n’y en aura pas ! 
Nous dénonçons cela et souhaitons vous en informer. Cependant nous ne lâchons rien, nous 
continuons à agir et à nous battre pour défendre les droits des agent.e.s qui doivent être traité.e.s 
avec  respect et bienveillance comme inscrit dans la QVT. 
 

Nous refusons que les instances soient des chambres d’enregistrement des décisions 

brutales prises par la collectivité sans un vrai dialogue social.       
 
Désormais nous savons que la lutte sera ardue, nous y sommes prêt.e.s, en est-il de même pour vous ? 
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