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La CGT revendique des mesures salariales d'urgence : un démarrage de carriére a 1800 euros
bruts.

La CGT revendique I'abandon du PPCR, mesure rétrograde (tassement de la grille, allongement
des carriéres, saupoudrage indiciaire, inégalité de traitement), et I'ouverture d'un cycle de né-
gociations sur les carriéres des agents de toutes les catégories. Dans ce cadre, la CGT fait des
propositions pour le renforcement du Statut général des fonctionnaires pour que ses principes
d’'égalité, de responsabilité et d'indépendance garantissent la protection des agent.e.s contre
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I'arbitraire du politique et pour les usagers une application égalitaire des lois et reglements.

POUR UNE REFONTE
DE LA GRILLE ET LA
RECONNAISSANCE
DES QUALIFICATIONS
® Un traitement indiciaire brut mi-
nimum de la Fonction publique au
moins égal au SMIC revendiqué par
la CGT (1800 euros bruts en 2017).
Ce salaire minimum correspond au
«sas d'entrée» que nous revendi-
quons.
* Une égalité de traitement a qualifi-
cation équivalente entre les femmes
et les hommes, tant en matiére de ré-
munération, de déroulement de car-
riere, que d'accés aux emplois et a la
promotion.
* Catégories et niveaux de qualifica-
tions :
Les catégories doivent étre liées a
la qualification requise pour I'exer-
cice de la mission publique et pour
I'entrée initiale dans le corps qui la
met en ceuvre. Le niveau des quali-
fications doit étre fixé en référence

aux diplémes nationaux délivrés
par le service public de formation.
Un plan de requalification pour
tou.te.s les agent.e.s qui exercent
une fonction de qualification supé-
rieure au niveau du corps auquel ils
appartiennent.

UN SAS D’ENTREE PAR

CONCOURS RESERVE AUX

PERSONNES SANS DIPLOME
Ces agent.e.s auront le statut de sta-
giaire de catégorie C de la Fonction

et pratique, a l'issue duquel ils.elles
seront titularisé.e.s dans le corps
pour lequel ils ont été recrutés. La
durée totale du stage sera reprise
dans l'ancienneté au moment de la
titularisation. Le nombre d’emplois
offert a ce type de recrutement par
concours adapté ne peut étre supé-
rieur a un pourcentage du total des
recrutements en catégorie C.

UNE AMPLITUDE DE LA
GRILLE INDICIAIREDE 1 A 4,6
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® Une carriére linéaire avec 2 grades maximum * La suppression du systéeme des «recus/collés» ;
par catégorie (A, B, C). ® Une promotion dans la catégorie supérieure

¢ Le doublement au minimum de l'indice de par un concours interne, ayant le caractére d'un
traitement entre le début et la fin de carriére. véritable concours professionnel qui prenne en
Exemple : un.e agent.e recruté.e a l'indice 325 compte |'expérience acquise afin que chaque can-
est assuré.e de finir sa carriére a l'indice 650; didat.e puisse utilement se servir de ses connais-
* Un passage automatique garanti dans le second sances et qualifications obtenues lors de son
grade par ancienneté acquise dans le dernier parcours professionnel.

échelon du premier grade;
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POUR NOS SALAIRES ET NOS CARRIERES,
LA CGT POURSUIVRA AVEC DETERMINATION LE COMBAT

POUR DE GRANDES AVANCEES SOCIALES.
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