
COLERE des agents du service de la collecte 
des déchets du SMIPE VTA  

La Coordination Syndicale Départementale CGT 37 et le Syndicat CGT 
Touraine Nord-Ouest et Alentours ont déposé un préavis de grève du 14 au 31 
décembre 2023 pour porter les revendications des agents du SMIPE. 
 
En effet, ils dénoncent le transfert de la collecte des déchets au privé, à marche forcée, 
en 3 mois seulement, à compter du 1er janvier 2024. Une nouvelle fois, ils se sentent 
abandonnés par leur employeur et compte bien dénoncer cet acharnement ! 
 
Grâce à leur mouvement de grève de mars 2023, ils ont obtenu un Complément 
Indiciaire Annuel à 1 200 €, par contre, leurs conditions de travail se dégradent de plus 
en plus. En effet, mis à part un meilleur aménagement de leurs horaires, rien n’a été 
entrepris par le SMIPE pour l’aménagement de leur bâtiment. Pire, le Président de la 
CCTOVAL veut les transférer à marche forcée, en détachement d’office. La Société 
URBASER leur propose des contrats de travail digne du 19ème siècle ! 

 
LES AGENTS DISENT : 
-non à l’annualisation du temps de travail, 
-non à la flexibilité à outrance (changements de planning du jour au 
lendemain, travail les dimanches, les jours fériés… !), 
-non au travail de plus de 6h avec une pause de 20 mn non rémunérée, 
-non à la signature d’un contrat sans fiche de poste et sans règlement 
intérieur, 
-non à la perte de leur Compte Epargne Temps, voulu par le SMIPE pour 
compenser les heures supplémentaires exorbitantes et l’impossibilité de 
prendre tous leurs jours de congés, 
-non à des salaires trop bas sans perspective d’évolution, 
-non à des conditions de travail indécentes (pas de douche…)… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

COMBIEN VA COÛTER CE TRANSFERT ?!? 
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Les agents du SMIPE exigent un moratoire sur ce dossier et un réel 

accompagnement de la part de leur employeur, le SMIPE VTA ! 

 

Ils se mobilisent à partir du lundi 18 décembre ! 

Vous pouvez venir les soutenir devant leur lieu de travail tous les jours 

1 imp Clé des Champs, 37140 Bourgueil 
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