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REVENDICATIONS 
ET AMPLIFIER LES 
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INQUIETANTINQUIETANT

AVENIRAVENIR
POUR NOTREPOUR NOTRE

Nous, Jeunes CGT, nous adressons aux 
jeunes travailleurs et travailleuses au-
jourd’hui avec une profonde inquiétude. 
La réélection de Donald Trump à la pré-
sidence des États-Unis représente bien 
plus qu’un bouleversement politique 
dans le paysage américain. Elle sym-
bolise un tournant mondial alarmant, 
un signe de la montée d’un fascisme 
décomplexé. Ce phénomène ne se li-
mite pas à une région ou à un pays. 
Nous observons l’augmentation de 
cette poussée autoritaire et natio-
naliste à travers le monde et il est 

urgent de se mobiliser pour défendre 
nos valeurs de liberté, d’égalité et de solidarité.

Les multiples contextes de crises écono-
miques, sociales, environnementales ou sanitaires 
représentent un terreau fertile pour l’extrême droite. 

Ces périodes d’incertitudes et d’insécurités amènent 
à la tentation du repli nationaliste, exacerbée par les 
partis d’extrême droite à travers le monde. Les dis-
cours simplistes qui exploitent les peurs et qui pro-

mettent des solutions « faciles » gagnent du terrain. 
Le danger réside dans cette manipulation des in-
quiétudes légitimes des citoyen·nes, détournées au 
profit d’objectifs autoritaires et antidémocratiques. 

Ce phénomène se manifeste par une montée du po-
pulisme, du rejet de l’autre, de la division et de la 
violence verbale, voire physique.



Les jeunes territoriaux, moteurs des luttes  
sociales ! Dans un contexte de dégradation des 
conditions de travail, de précarisation crois-
sante et d’attaques répétées contre nos droits, 
les jeunes agents territoriaux doivent s’organiser 
pour défendre leurs intérêts et construire un 
avenir meilleur.

POURQUOI SE SYNDIQUER À LA CGT ? 
Pour faire entendre notre voix : les jeunes 
agents sont souvent les premiers touchés par la 
précarité et les contrats courts (CDD, vacataires). 
En se syndiquant, nous gagnons en force collective 
pour faire respecter nos droits.
Pour agir pour de meilleures conditions de 
travail : salaires stagnants, surcharge de travail, 
manque de moyens… 
Pour lutter pour des revendications com-
munes : titularisation, augmentation du point 
d’indice, égalité salariale…
Pour se protéger : face aux abus ou aux discrimi-
nations, le syndicat est un outil de défense indivi-
duelle et collective. 
Pour se former La CGT permet à ses adhérents 
d’être formé sur plusieurs domaines. Juridique, 
statutaire, violences sexistes et sexuelles, activité 
spécifique des cadres… 

AMPLIFIONS LES MOUVEMENTS DE LUTTE !
Les réformes antisociales touchent l’ensemble 
des agents, mais nous, jeunes territoriaux, avons 
tout à perdre face à l’avenir que l’on nous pré-
pare. Nos luttes pour la dignité au travail, pour 
la reconnaissance des compétences, et contre la 
précarité doivent s’intensifier : 
l Rejoindre les mobilisations locales et nationales 
(grèves, manifestations) ;
l Construire des assemblées générales et des col-
lectifs dans vos services ; 
l Porter haut les revendications de la CGT pour un 
service public de qualité.

UNIS, NOUS POUVONS GAGNER !
Les victoires obtenues par le passé montrent que 
la lutte paie. C’est en étant organisé et solidaire 
que nous pourrons imposer nos revendications : 
l La revalorisation du point d’indice à 6 € ; 
l L’abrogation de la loi portant la réforme des re-
traites, rétablissement de la retraite à 60 ans à 
taux plein et pérennisation de la CNRACL ; 
l La fin des emplois précaires par la titularisation 
des contractuels ; 
l Augmentation des effectifs avec embauche 
sous statut ;
l L’amélioration des conditions de travail ;
l L’abrogation de la loi dite de transformation de 
la Fonction Publique ;

COMMENT NOUS REJOINDRE ? 
Syndique-toi dès aujourd’hui et deviens acteur 
-actrice du changement ! Ton syndicat, c’est : 
l Un espace d’échange, d’écoute et de solidarité ; 
l Une structure pour défendre tes droits et porter 
tes revendications ; 
l Une communauté engagée pour bâtir un futur 
digne pour tous les agents territoriaux. 

LA JEUNESSE TERRITORIALE, PILIER DU  
SERVICE PUBLIC !
Ensemble, organisons-nous pour défendre 
nos droits et construire un avenir qui nous ras-
semble. La lutte ne se fera pas sans toi ! 
Alors que la CGT fêtera ses 130 ans cette année, 
la jeunesse est appelée à se mobiliser. 
Jeunes militant·es, signalez-vous auprès de 
votre syndicat.

FLASHER LE 
CODE POUR 
SE SYNDIQUER

cgtservicespublics.fr

de postes, les économies sur la masse salariale du personnel. 
Tou·tes ont voulu rédiger en commun, mettre en œuvre, la loi dite 
de transformation de la fonction publique.

 X Attractivité
Les employeur·ses locaux·ale, les ministres… Tou·tes 
disent que la fonction publique territoriale manque d’at-
tractivité… tout en sapant ses fondements ! Qu’ils·elles 
commencent déjà par augmenter nos salaires, par ou-
vrir des postes au lieu de les supprimer, par garan-
tir une progression de carrière, par en finir avec le 
management autoritaire… et ils l’auront l’attractivité ! 

De trop nombreux employeur·ses locaux·ales s’accordent des 
droits à déroger, à déréglementer, que ne se permettraient pas 
les patron·nes du privé ! Un management technocratique, brutal, 
inhumain se met progressivement en place dans les collectivi-
tés : le personnel devient une « charge » pour les privatiseur·ses, 
là où il est un atout et un gage de qualité pour ceux et celles qui 
veulent faire vivre les services publics.
Le projet de Loi Guerini (dont les syndicats n’ont toujours pas 
reçu l’ensemble du contenu), officiellement resté dans un tiroir, 
s’applique en douce : individualisation fondée sur la prétendue 
reconnaissance du mérite, fonction publique de métier à la place 
du droit à la carrière des agent·es, facilitation des licenciements.

 X Montée de la précarité 
dans la fonction publique
Mise en place dans certains centres de gestion de « contrats 
de renforts », c’est-à-dire d’intérim territorial. Multiplication 
des recrutements d’agent·es contractuel·les, dont on constate 
qu’ils·elles sont les premier·ères à être viré·es en cas de « réor-
ganisation » des services. Une collectivité qui vient de privatiser 
son service de nettoyage des écoles a remplacé les contrac-
tuel·les affecté·es depuis des années à cette mission, par des 
travailleur·euses précaires en réinsertion !

Dans les Centres de gestion, nous constatons une tendance à 
transformer les Conseils médicaux en instances de licenciement 
express des fonctionnaires. Chaque année, dans toute la France, 
des milliers d’agent·es sont ainsi « dégagés », placés en retraite 
pour invalidité sans aucune proposition de reclassement. Un vé-
ritable plan social qui doit cesser ! 
Dernier avatar de cette politique néfaste : Bayrou, qui va pour-
suivre la multiplication des Maisons France Services, préconise 
de remplacer les agent·es — souvent précaires — qui y travaillent 
par de l’Intelligence artificielle ! Une fois de plus, les nouvelles 
technologies, qui pourraient permettre une amélioration considé-
rable du service public et des conditions de travail, sont utilisées 
pour accompagner la régression sociale.

Au lieu d’entendre nos revendications, à même de répondre 
aux attentes et besoins des usager·ères autant qu’à celles 
des fonctionnaires et agent·es public·ques, depuis des an-
nées, les pouvoirs publics détricotent, démantèlent, priva-
tisent les services publics.

Je me syndique à la CGT
Nom :. ................................................................................................................... Prénom :.................................... .......................................................
Adresse :.................................................................................................................................................................................................................. ..........
Code postal :  .......................................  Ville :........................................................................... .......................................................................................
Tél. :  ...........................................................Courriel :  ............................................................................................ @ ....................................................

À remettre à un·e syndiqué·e CGT.

COMMENT NE PAS ÊTRE
EN COLÈRE FACE À UNE TELLE 
OFFENSIVE CONTRE LES
SERVICES PUBLICS ET CELLES ET 
CEUX CHARGÉ·ES DE
LES METTRE EN ŒUVRE
AU QUOTIDIEN ?
Le « fonctionnaire 
bashing » ça suffit !
Il ne peut pas y avoir 
de service public sans 
agent·es public·ques 
formé·es, fort·es de 
leurs garanties statu-
taires individuelles et 
collectives !
La société voulue par 
Macron et sa politique, 
c’est le clientélisme 
généralisé, le refus de 
la solidarité entre les 
générations, la concur-
rence entre les indi-
vidus : tu payes ou tu 
crèves !
A contrario de cette 
politique rétrograde, ce 
que nous voulons est 
très simple : du respect, 
des salaires calculés sur 
la base d’un point d’in-
dice à 6 euros, le droit 
de partir à la retraite 
à 60 ans, des effectifs 
suffisants pour répondre 
avec dignité aux be-
soins sociaux, culturels, 
éducatifs, de santé, de 
protection de nos usa-

gers et usagères.
La fédération CGT des 
Services publics vient 
d’éditer des « cahiers 
d’expression et de 
revendications » dans le 
cadre de l’organisation 
d’États généraux des 
services publics terri-
toriaux (EGSPT). Nous 
voulons donner la parole 
aux agent·es, à nos col-
lègues, définir ensemble 
les revendications du 
service, de la direction, 
de la collectivité, por-
ter ces revendications 
et travailler à établir si 
nécessaire le rapport de 
force local et national 
pour en obtenir satisfac-
tion.

RÉUNISSONS- 
NOUS POUR EN 
DISCUTER, 
DÉBATTRE 
ET, ENSEMBLE, 
TROUVER LES 
MOYENS D’AGIR
ET DE GAGNER.
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Nous, Jeunes CGT, nous adressons aux 
jeunes travailleurs et travailleuses au-
jourd’hui avec une profonde inquiétude. 
La réélection de Donald Trump à la pré-
sidence des États-Unis représente bien 
plus qu’un bouleversement politique 
dans le paysage américain. Elle sym-
bolise un tournant mondial alarmant, 
un signe de la montée d’un fascisme 
décomplexé. Ce phénomène ne se li-
mite pas à une région ou à un pays. 
Nous observons l’augmentation de 
cette poussée autoritaire et natio-
naliste à travers le monde et il est 

urgent de se mobiliser pour défendre 
nos valeurs de liberté, d’égalité et de solidarité.

Les multiples contextes de crises écono-
miques, sociales, environnementales ou sanitaires 
représentent un terreau fertile pour l’extrême droite. 

Ces périodes d’incertitudes et d’insécurités amènent 
à la tentation du repli nationaliste, exacerbée par les 
partis d’extrême droite à travers le monde. Les dis-
cours simplistes qui exploitent les peurs et qui pro-

mettent des solutions « faciles » gagnent du terrain. 
Le danger réside dans cette manipulation des in-
quiétudes légitimes des citoyen·nes, détournées au 
profit d’objectifs autoritaires et antidémocratiques. 

Ce phénomène se manifeste par une montée du po-
pulisme, du rejet de l’autre, de la division et de la 
violence verbale, voire physique.

À renvoyer par courrier à : 
Fédération CGT des Services publics
263 rue de Paris - Case 547 - 93515 Montreuil Cedex


