EAPS terrestres, réveillons-nous !

Aujourd’hui, la direction va vous remettre votre dotation professionnelle et
tentera de vous annoncer de bonnes nouvelles pour la saison prochaine :
travailler plus pour le méme prix (loi de transformation de la fonction
publique), plus de temps en face a face avec le public sans gratifications,
travailler seul et isolé notamment sur les PSV multisports, ignorer les
spécialités et accentuer la polyvalence au détriment de la qualité, pénibilité
non reconnue (rythmes et publics spécifiques), ... Les reculs sociaux
impulsés par le SSP ne manquent pas.

La prime de référent pour les EAPS ayant fonction d’ESP ou la prime
remboursant a 100% le titre de transport sont au point mort. Aucune
perspective d'évolution vers de I'enseignement scolaire lorsque nos
collégues aquatiques ont au moins 50% d’enseignement. Nous sommes
dévalorisés et considérés comme des bouche-trous susceptibles méme de
jouer a des jeux de société avec les enfants. Enfin, et malgré les
engagements de la direction, les postes de chef d'exploitation sont toujours
en attente.

la DJS continue a prendre les EAPS pour de simple exécutants, alors que
notre statut nous permet par définition «de préparer, coordonner et mettre
en ceuvre sur le plan administratif, social, technique, pédagogique et
éducatif des activités physiques et sportives». Il ne tient qu’a nous de nous
unir et de lutter ensemble afin de consolider et renforcer notre statut. Pour
la CGT, la situation actuelle est loin d’étre satisfaisante et nous ne
lacherons rien tant que nos compétences ne constitueront pas I’épine
dorsale du sport a Paris.
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