PREMIERES VICTOIRES
DE L'OPERATION « HOHOPHOP TRALALA »

Le 25 mai 2021, les 70 % de grévistes de la DPE, les occupants et les soutiens de I’Hotel de ville ont gagné :

» Maintien du caractére acquis des JRTT fixes (confirmé par le DPE Flash — 50 — 28 mai 2021) ;
» Obligation de I'ouverture d’un calendrier de négociations sur :
v' Les reclassements indiciaires et déroulements de carriere des Egoutiers, Eboueurs,
Conducteurs, Adjoints Techniques, TSON, TSOA, personnels de Maitrise ;
v La remunicipalisation des missions confiées au privé ;
v" Uinventaire des besoins réels des usagers et des moyens du Service Public.

» Confirmation du maintien des régles du libre retour sur férié (confirmé par les DPE Flash 49 et 50 des 21 et 28
mai 2021)

La lutte des grévistes avec la CGT FTDNEEA paye !

Contrairement aux propos du Directeur, c’est bien cette lutte commencée le 25 mai 2021 et qui perdure, qui
a permis ces avancées !!! Il n’y a pas eu de négociations sur ces sujets avec I'intersyndicale !

Le 26 mai 2021, |la CGT FTDNEEA et des Camarades CGT CASVP et Cadres et Techniciens sont allés accueillir la Maire de
Paris et la candidate « socialiste » aux élection régionales qui faisaient un meeting entre élus politiques a la Bellevilloise.
La maire de Paris a renoncé a venir et a préféré intervenir en visio ?1?!

La maire de Paris refuse notre invitation de débattre devant les travailleurs !

Le 27 mai 2021, manifestation de l'intersyndicale CGT, CFTC, FO, SUPAP, UCP, UNSA avec une forte présence de
personnels de la ville. A I'issue de cette manifestation, monsieur Antoine GUILLOU maire adjoint chargé des Personnels,
recevait I'ensemble des organisations syndicales avec 20 minutes de retard sur I’"heure de rendez-vous. Un document qui
ne correspondait pas a notre demande nous est donné sur table ! Devant ce mépris, I'intersyndicale a quitté la réunion !

La promesse de nous donner les comparatifs de cycles de travail sur 2021 et 2022 n’a pas été respectée.

C’est un foutage de gueule !

Devant cette fronde des personnels en lutte et de I'intersyndicale, le 27 mai 2021 a 21h38, monsieur Antoine GUILLOU
s’adressait par mail aux Organisations Syndicales et proposait :

» « Que seules les regles communes (réglement) fassent I’'objet d’un examen au Comité Technique Central du 9 juin
2021 en vue d’un passage au Conseil de Paris des 6, 7, 8 et 9 juillet 2021 ;

» Que les cycles de travail fassent I’'objet de discussions dans le cadre des instances de directions, avant I'examen de
I’ensemble consolidé des cycles lors d’un Comité Techniques central a I’automne suivi d’un passage au Conseil de
Paris en novembre 2021. »

Toutefois, il précise « ce calendrier nécessitera... I’'accord du préfet de région... »

Ce sont des avancées, mais ATTENTION !
Les niveaux de sujétion ne doivent pas figurer dans le reglement !
Sinon les discussions de I'automne seront ficelées d’avance !



Dans I’état actuel, devant de telles incertitudes, quelle Organisation Syndicale peut se permettre de voter
pour ou de s’abstenir au prochain Comité Technique Central ? Nous pensons qu’aucune ne peut le faire !
Surtout, celles qui ont signé le protocole « ARTT » de 2001 !

En pleine bagarre sur le temps de travail, la maire de Paris et la DPE en rajoute !

Le 26 mai 2021, la DPE conviait I'ensemble des Organisations Syndicales représentatives au Comité Technique DPE pour
les informer « d’une feuille de route ambitieuse de transformation pour les divisions Territoriales » en lien avec le projet
de la maire de Paris « Le Paris du quart d’heure, BIG BANG de |la proximité a Paris » présenté pour information au Conseil
de Paris des 1¢", 2, 3 et 4 juin 2021 et qui fera I'objet de délibérations aux Conseil de Paris des 6, 7, 8 et 9 juillet 2021.

L’organisation des STPP y tient une place importante, comment peut on informer les représentants du personnel
seulement 5 jours avant le Conseil de Paris ?

Aucun inventaire des moyens matériels et humain n’a été présenté, ni celui des besoins réels des usagers, tout est fait
par la DPE pour contourner l‘information et I’avis des personnels !!!

C’est encore un foutage de gueule, un mépris des personnels !

Pourtant, ils annoncent la création de nouvelles équipes d’urgence, de créations d’ateliers d’aprés-midi, de création de
responsables de quartier, du développement de la mécanisation et de la digitalisation, de gommage des frontiéres
administratives avec le nettoiement dans certains parcs et jardins, d’entretien du mobiliers urbains, d’autonomie des
mairies d’arrondissement...

Tout cela, a effectif constant ou presque, sans prendre en compte la montée en puissance de nos responsabilités et
qualifications et le danger de voir arriver sur le terrain de plus en plus d’entreprises privées ! La CGT FTDNEEA a dénoncé
cette situation. Ca suffit, la coupe est pleine !

LA CGT FTDNEEA appelle tous les personnels a participer massivement en gréve
a la manifestation de I'Intersyndicale le 3 juin 2021 a 9h30
de la mairie du 12°™¢ arrondissement a I’Hétel de ville

Pour une victoire totale, maintenons la pression,

la CGT FTDNEEA prépare d’autres actions... Economisons les
forces pour taper plus fort tres prochainement...

Pour les manifestants verbalisés le 25 mai 2021 devant I’'Hotel de ville, la CGT FTDNEEA organise une caisse

de solidarité :
https://www.leetchi.com/c/caisse-de-solidarite-cgt-25-mai?utm_source=copylink&utm medium=social sharing
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A donner a un délégué CGT FTDNEEA ou a renvoyer par mail ou par courrier adresse ci-dessous

CGT FTDNEEA Bourse du travail 3 rue du Chateau d’Eau 75010 Paris
Tel : 01.44.52.77.12 ou 15 Fax : 01.44.52.77.29 mail : cgt.ftdneea@gmail.com

n Eugéne Poubelle CGT FTDNEEA , CGT FTDNEEA Paris, le 28 mai 2021
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